ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N* 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION

tfad\Orgdnica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
uctural NO APLICA
w I ClEsfficacon NO APLICA
: del puesto ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO
@ pendencia jerdrquica JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
P! Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Elaborar y ejecutar el Reglamento Interno de Salud y Seguridad en el Trabajo, mapa de riesgos, matriz IPERC y el Plan anual de S5T, Asi como también, implementar y ejscutar acciones
de capacitacion, difusién o sensibllizacién, promoviendo una cultura de prevencién de riesgos en la UNTELS, a fin de cumplir las objetivos establecidos por la Unidad de Recursas
Humanos

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar y ejecutar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, Mapa de Riesges, Matriz IPERC, Plan Anual de S5T para la implementacién del procesa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la normativa vigente para su gestién.

2 Implementar y ejecutar estrategias y acciones de capacitacion, difusidn o sensibilizacidn para establecer e impulsar una cultura de prevencidn de riesgos labarales.
3 Orlentary participar en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de facilitar el cumplimiento de los objetivos en el dmbito de sus competencias.
4 Elaborar y mantener actualizadas las bases de datos, registros digitales y/o documentarios, reportes, estadisticas, indicadores e informes de gestion interna conforme a la Ley N°
29783 y su Reglamento, as{ como también, dictar las medidas o correcciones a que hubiera lugar dentre del dmbito de su competencia.
5 Elaborar terminos de referencia ﬂo especificaciones técnicas para gestionar la adquisicidn de equipos de proteccidn personal, seguros u otros relativos a la seguridad y salud
ochacional.
6 Realizar inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en conjunto con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de prevenir dafios en la salud de los/as servidores/as
y proponer medidas de contral.
7  Programar y supervisar la aplicacién de exa édicos ocupacionales, de acuerdo con los riesgos del puesto de trabajo Identificados en el IPERC.
8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente I:]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresada[a] DBaChiller IZITituiol Licenciatura Si IZI No I__—]
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
ﬁmk‘_’mn Titulo en Ingenieria Industrial, Administracién, Economia o carreras afines Si E No D
(16 2 aiios)
Técnica Superior
(36 4 aiios)
X Universitaria X
|Maestria I ‘fgresado | 1Grada
Doctorado l Egresado I |Gradn




0 Gfﬂg(, lomado en Gestién Ambiental ISD 14001:2015.

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientas técnicos principales requeridos para el pueste (No se requiere sustentar con documentos):

|Prevenri6n de riesgos laborales / Inspecciones internas de seguridad / Implementacion y capacitacion a brigadistas y miembros de comité de seguridad / Primeros auxilios / Defensa Civil /
Matriz Iper y Mapas de Riesgos.

B) Cursos y/o Diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 150 45001:2018.

mado urso en Prevencion de Riesgos Laborales
o y/o Curso en Salud Ocupacional.
plomados deberan ser mayor o igual a 200 horas lectivas.

Qnol kimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
& OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedia Avanzado

cpésador de textos X Inglés X
.H’Bjas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X :

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectar piblico o privado.

|Tr=s(3)aﬁos. |

Experiencia laboral especifica
A.Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

lnus (02} afios. I

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este}:

Un {01) afios como especialista |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un (01} Afic I

Otros cample ios sobre el isito de exp ia, en caso existiern olgo odicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y liderazgo, Compromiso institucional buscando la excelenciay Capacidad de trabajo bajo presién

REQUISITOS ADICIONALES

Conocer los procesos para elaborar los TDR terminos de referencia para adquisicién de bienes y equipos y los RFP para la solicitud de propuestas de proyectos




